
 
 
 
 
CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO 
 
DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIÁRIO CONTEMPORÂNEO 
 
 
 
DISCIPLINA:  ACIDENTE DO TRABALHO E DOENÇAS PROFISSIONAIS E DO TRABALHO 
 
EMENTA: 1. Conceito e Natureza. 2. Doenças Ocupacionais; 3. Nexos técnicos e doenças ocupacionais; 4. 
Cobertura Privada - Limites e Possibilidades; 5. Prestações acidentárias; 
_____________________________________________________________________________________  
 
DISCIPLINA: CONTRATO DE TRABALHO E REMUNERAÇÃO  
 

EMENTA: Sujeitos do Contrato; Espécies de Contrato Individual de Trabalho. Nulidades. Efeitos; 

Alteração, Interrupção e Suspensão do Contrato de Trabalho.   

_____________________________________________________________________________________  

DISCIPLINA: DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL: PRINCÍPIOS E REGIME  

EMENTA: Construção histórica do Estado Social. Motivações históricas. Aspectos nacionais e 

internacionais. Discussão contemporânea da matéria. Os direitos sociais na realidade brasileira 

normatização e concretização. A Constituição de 1988 e a seguridade social. Os subsistemas do modelo 

previdência social, assistência social e saúde. Incompletudes e perspectivas de mudança.  

_____________________________________________________________________________________ 

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL PREVIDENCIÁRIO  

EMENTA: Processo Administrativo Previdenciário. Fases do Processo Administrativo. Meios de Prova. 

Assuntos de Direito Processual Administrativo Previdenciário (Prazos, Reafirmação da DER, Pesquisa 

Externa, Justificação Administrativa, etc.). Fase recursal. Conselho de Recursos da Previdência Social. Tipos 

de Recursos. Processo Judicial Previdenciário. Competência Estadual e Federal. Procedimento do Juizado 

Especial Federal. Meios de Prova. Assuntos de Direito Processual Judicial Previdenciário (Perícia, 

Audiências, etc.). Processos na turma Recursal e na Turma Nacional de Uniformização. Temas Repetitivos. 

_____________________________________________________________________________________ 

 

DISCIPLINA: DURAÇÃO, MEIO AMBIENTE DO TRABALHO, DIREITOS DE PERSONALIDADE E DANO MORAL 

EMENTA: 1. Duração do Trabalho e conteúdo jusfundamental.  Sobrejornada. Banco de Horas; 2. Férias. 

3. Meio ambiente do Trabalho. Acidente de Trabalho. 1.Subjetividade e Loucura no Trabalho. 2.Direitos 

Constitucionais de Personalidade no Contrato de Trabalho. 2. O Regime do Dano Extrapatrimonial. 

Assédio Sexual e Moral. Programas de Controle.  

_____________________________________________________________________________________ 

DISCIPLINA: EXECUÇÃO TRABALHISTA  

EMENTA: 1. Espécies de execução; 2. Cumprimento de sentença, liquidação, Embargos. 3. Contribuições 

previdenciárias. 4.Execução de títulos extrajudiciais.  

 



 
____________________________________________________________________________________ 

DISCIPLINA:  INTRODUÇÃO AO DIREITO DO TRABALHO  

EMENTA: Organização da Produção: Fordismo e Taylorismo; Reestruturação produtiva e Toyotismo; 

Outsourcing, downsizing e Indústria 4.0; Financeirização da produção; Novas morfologias do trabalho; 

Modos de organização do trabalho. Estado de Bem-estar, Constitucionalismo Social; Teoria dos Direitos 

Fundamentais: Invasão e Limites; Direitos Fundamentais do Trabalho; A Constitucionalização do Direito 

do Trabalho. Estado Democrático e Poder empregatício. Reformas e Constituição. Normatividade dos 

Princípios; Princípios Constitucionais e Princípios do Direito do Trabalho; O pluralismo jurídico e 

Hermenêutico; A interpretação jurídica no Direito do Trabalho._ 

____________________________________________________________________________________ 

DISCIPLINA: METODOLOGIA CIENTÍFICA E TCC   

EMENTA: Metodologia da pesquisa em direito. 2. Metodologias ativas. Orientação. 

_____________________________________________________________________________________ 

DISCIPLINA: PLANO DE BENEFÍCIOS DA PREVIDÊNCIA SOCIAL 

EMENTA: Qualidade de Segurado. Carência. Necessidades Sociais. Benefícios por incapacidade. 

Aposentadoria por Idade. Aposentadoria por Tempo de Contribuição. Aposentadoria da Pessoa com 

Deficiência. Aposentadoria Especial. Auxílio por Incapacidade Temporária. Aposentadoria por 

Incapacidade Permanente. Salário-Família. Salário-Maternidade. Auxílio-Acidente. Pensão por Morte. 

Auxílio-Reclusão. Reforma da Previdência (EC 103/2019). Questões envolvendo cálculo de benefícios. 

_____________________________________________________________________________________ 

DISCIPLINA: PLANO DE CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL  

EMENTA: Contribuições sociais. Contribuições da empresa (PIS, COFINS, CSLL, etc.); Contribuições dos 

segurados. Tipos de segurados. Contribuição sobre a Receita de Concursos de Prognósticos. Contribuição 

da Microempresa. Outras contribuições. Salário de contribuição. 

_____________________________________________________________________________________  

DISCIPLINA: PROCESSO INDIVIDUAL DO TRABALHO  

EMENTA: 1. Os Dissídios individuais; 2. Ajuizamento; 3. Petição inicial; 4. Citação; 5. Audiência  

trabalhista; 6.Defesa; 7.Instrução; 8. Sentença. 

_____________________________________________________________________________________ 

DISCIPLINA: QUESTÕES CONTEMPORÂNEAS DE DIREITO MATERIAL   

EMENTA: Empresa e Atividade Econômica; Troca mercantil e regulação trabalhista; Livre iniciativa e 

intervenção estatal; Neoliberalismo, Estado Gerencial e garantias trabalhistas; Gestão empresarial e 

Direito do Trabalho. Histórico do sindicalismo e da sua regulação; Unidade e Unicidade Sindical; Liberdade 

e Autonomia na Organização Sindical;  

Interesse e Conflito coletivo; Soluções do Conflito; Mediação e Negociação Coletiva; Intervenção estatal. 

Dissídio Coletivo. Internacionalização do DT e Sistemas comparados; A OIT; Atos normativos da OIT; 

Influência e normatividade sobre o direito interno.  

 

_____________________________________________________________________________________ 



 
DISCIPLINA: QUESTÕES CONTEMPORÂNEAS DE PROCESSO DO TRABALHO 

EMENTA: Súmulas; Orientações Jurisprudenciais; Precedentes Normativos; Incidentes de 

Desconsideração da Personalidade Jurídica, de Uniformização de Jurisprudência, Resolução de Demandas 

Repetitivas. Tutela de interesses coletivos; Legitimidade e Substituição Processual; Ações coletivas.; 

Efeitos da decisão. Execução. Tutela cautelar e tutela satisfativa (antecipação de tutela); Medidas 

Cautelares inominadas, preparatórias e incidentais; Medidas cautelares nominadas.  

  

_____________________________________________________________________________________ 

DISCIPLINA: RECURSOS  

EMENTA: 1. Princípios Recursais, Admissibilidade e mérito; 2. Efeitos do Recursos; 3. Recursos em  

espécie; 4.Reclamação Correicional e Mandado de Segurança.  

____________________________________________________________________________________ 

DISCIPLINA: TEORIA GERAL DO PROCESSO  

EMENTA: 1. Jurisdição e competência da Justiça do trabalho; 2. A Ação Trabalhista: espécies; 3. 

Processo e procedimento na Justiça do Trabalho. 

___________________________________________________________________________________ 

DISCIPLINA: TERCEIRIZAÇÃO E NOVAS FORMAS CONTRATUAIS DO TRABALHO  

EMENTA: 1. O fenômeno da Terceirização e as relações trabalhistas. 2.Terceirização na jurisprudência do 

TST e do STF. 3. Terceirização e Reforma. 4. Novas Formas Contratuais nas relações de trabalho: 

Temporário; Tempo Parcial; Teletrabalho; Intermitente; Hiperssuficiente; Uberização e Trabalho em 

plataforma digital.1. O fenômeno da Terceirização e as relações trabalhistas. 2.Terceirização na 

jurisprudência do TST e do STF. 3. Terceirização e Reforma. 4. Novas Formas Contratuais nas relações de 

trabalho: Temporário; Tempo Parcial; Teletrabalho; Intermitente; Hiperssuficiente; Uberização e Trabalho 

em plataforma digital.  

 

_____________________________________________________________________________________  

 


