
 
CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO 

DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIÁRIO 

 

DISCIPLINA: ACIDENTE DO TRABALHO E DOENÇAS PROFISSIONAIS E DO TRABALHO 

EMENTA: Auxílio acidente e Dano Moral Previdenciário. Aposentadoria por invalidez. 

______________________________________________________________________________________ 

DISCIPLINA: AÇÕES CAUTELARES NO PROCESSO DO TRABALHO 

EMENTA: 1. Tutela cautelar e tutela satisfativa (antecipação de tutela); 2. Medidas Cautelares inominadas, 

preparatórias e incidentais; 3. Medidas cautelares nominadas. 

______________________________________________________________________________________ 

DISCIPLINA: CONTRATO DE TRABALHO E REMUNERAÇÃO 

EMENTA: 1.Sujeitos do Contrato; 2. Peculiaridades do Contrato Individual de Trabalho; 3. Alteração, 

Interrupção e Suspensão; 4. Remuneração e salário. 5. Rescisão. 

______________________________________________________________________________________ 

DISCIPLINA: DIREITO CONSTITUCIONAL DO TRABALHO 

EMENTA: 1.Constitucionalismo Social; 2. Teoria dos Direitos Fundamentais;4. Direitos Humanos e Relações 

de Trabalho; 5. A Constitucionalização do Direito do Trabalho pela CRFB/88. 

______________________________________________________________________________________ 

DISCIPLINA: DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL: PRINCÍPIOS E REGIME 

EMENTA: Princípios da seguridade social. Regime Geral da Previdência Social. Regime próprio da 

previdência social. Sujeitos protegidos: segurados e dependentes. Benefícios Previdenciários. Cálculo de 

Benefícios. 

______________________________________________________________________________________ 

DISCIPLINA: DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO 

EMENTA: 1.Internacionalização do DT; 2.A OIT; 3. Atos normativos da OIT; 4.Influência e normatividade 

sobre o direito interno. 

______________________________________________________________________________________ 

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL PREVIDENCIÁRIO 

EMENTA: Princípios constitucionais do Processo Previdenciário. Processo administrativo previdenciário. 

Recursos Administrativos. Provas administrativa e judicial. Perícia Técnica. Processo judicial previdenciário. 

______________________________________________________________________________________ 

DISCIPLINA: DIREITOS DE PERSONALIDADE E DANO MORAL 

EMENTA: 1. Invasão constitucional dos Direitos de Personalidade no Contrato de Trabalho. 2. O Regime do 

Dano. Extrapatrimonial. 

______________________________________________________________________________________ 

 



 
DISCIPLINA: DURAÇÃO E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO 

EMENTA: 1.Duração do Trabalho e conteúdo jusfundamental. 2. Férias. 3. Meio ambiente do trabalho. 

______________________________________________________________________________________ 

DISCIPLINA: EMPRESAS, MERCADO E RELAÇÕES DE TRABALHO 

EMENTA: 1.Liberdade e negócio; 2. Troca mercantil e o Direito do Trabalho; 3. Livre iniciativa e intervenção 

estatal; 3. Neoliberalismo, Estado Gerencial e garantias trabalhistas; 4. Gestão empresarial e Direito do 

Trabalho. 

______________________________________________________________________________________ 

DISCIPLINA: EXECUÇÃO TRABALHISTA 

EMENTA: 1.Princípios Recursais, Admissibilidade e mérito; 2. Efeitos do Recursos; 3. Recursos em espécie; 

4. Reclamação Correicional e Mandado de Segurança. 

______________________________________________________________________________________ 

DISCIPLINA: METODOLOGIA PARA O TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO 

EMENTA: 1. Normas Gerais para elaboração de monografia jurídica; 2. Escolha do tema;3.Estrutura e 

Desenvolvimento; 4.Elaboração do trabalho;5As normas da ABNT. 

______________________________________________________________________________________ 

DISCIPLINA: ORGANIZAÇÃO SINDICAL E NEGOCIAÇÃO COLETIVA 

EMENTA: 1.Histórico do sindicalismo e da sua regulação; 2. Unidade e Unicidade Sindical; 3. Liberdade e 

Autonomia na Organização Sindical; 4. Interesse Coletivo;6. Conflito coletivo; 7.Soluções do Conflito; 

8.Intervenção estatal. 

______________________________________________________________________________________ 

DISCIPLINA: PLANO DE CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL 

EMENTA: Natureza e relação jurídica. Matriz de incidência. Contribuição e desoneração dos trabalhadores. 

Seguro de acidente do trabalho. Fator acidentário de prevenção (FAP). Crédito Previdenciário 

(parcelamento, restituição e compensação). Crimes contra a seguridade social. 

______________________________________________________________________________________ 

DISCIPLINA: PRINCÍPIOS E HERMENÊUTICA DO DIREITO DO TRABALHO 

EMENTA: 1.Normatividade dos Princípios; 2. Princípios do Direito do Trabalho; 3.O pluralismo jurídico e 

Hermenêutico;4. A interpretação jurídica no Direito do Trabalho. 

______________________________________________________________________________________ 

DISCIPLINA: PROCESSO INDIVIDUAL DO TRABALHO 

EMENTA: 1.Os Dissídios individuais; 2. Ajuizamento; 3. Petição inicial; 4. Citação; 5.Audiência trabalhista; 

6.Defesa; 7.Instrução;8. Sentença. 

______________________________________________________________________________________ 

 

 



 
DISCIPLINA: RECURSOS 

EMENTA: 1.Princípios Recursais, Admissibilidade e mérito; 2. Efeitos do Recursos; 3. Recursos em espécie; 

4.Reclamação Correicional e Mandado de Segurança. 

______________________________________________________________________________________ 

DISCIPLINA: RELAÇÕES SOCIAIS DE TRABALHO E GLOBALIZAÇÃO 

EMENTA: 1.Fordismo e Taylorismo; 2.Reestruturação produtiva e Toyotismo; 3. Outsourcing e downsizing 

e financeirização da produção; 4. Novas morfologias do trabalho; 5. Consequências sobre a organização de 

trabalho. 

______________________________________________________________________________________ 

DISCIPLINA: TEORIA GERAL DO PROCESSO DO TRABALHO 

EMENTA: 1. Jurisdição e competência da Justiça do trabalho; 2. A Ação Trabalhista: espécies; 3. Processo e 

procedimento na Justiça do Trabalho. 

______________________________________________________________________________________ 

DISCIPLINA: TERCEIRIZAÇÃO E NOVAS FORMAS CONTRATUAIS DO TRABALHO 

EMENTA: 1. O fenômeno da Terceirização e as relações trabalhistas. 2.Terceirização e jurisprudência do TST 

e do STF. 3. Terceirização e Reforma. 4. Novas Formas Contratuais nas relações de trabalho. 

______________________________________________________________________________________ 

DISCIPLINA: TUTELA DOS INTERESSES COLETIVOS NAS RELAÇÕES DE TRABALHO 

EMENTA: 1.Tutela de interesses coletivos; 2. Legitimidade e Substituição Processual; 3. Ações coletivas.; 4. 

Efeitos da decisão. Execução. 

______________________________________________________________________________________ 

DISCIPLINA: UNIFORMIZAÇÃO DE JURISPRUDÊNCIA E DIREITO SUMULAR 

EMENTA: 1. Súmulas; 2. Orientações Jurisprudenciais; 3. Precedentes Normativos; 4. Incidentes de 

Desconsideração da Personalidade Jurídica, de Uniformização de Jurisprudência, Resolução de Demandas 

Repetitivas. 

______________________________________________________________________________________ 

 


