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CURSO DE ESPECIALIZACAO
DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO

DISCIPLINA: ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS E DO TRABALHO

EMENTA: Auxilio acidente e Dano Moral Previdenciario. Aposentadoria por invalidez.

DISCIPLINA: ACOES CAUTELARES NO PROCESSO DO TRABALHO
EMENTA: 1. Tutela cautelar e tutela satisfativa (antecipagdo de tutela); 2. Medidas Cautelares inominadas,

preparatdrias e incidentais; 3. Medidas cautelares nominadas.

DISCIPLINA: CONTRATO DE TRABALHO E REMUNERACAO
EMENTA: 1.Sujeitos do Contrato; 2. Peculiaridades do Contrato Individual de Trabalho; 3. Alteragao,

Interrupgdo e Suspensdo; 4. Remuneragao e saldrio. 5. Rescisdo.

DISCIPLINA: DIREITO CONSTITUCIONAL DO TRABALHO
EMENTA: 1.Constitucionalismo Social; 2. Teoria dos Direitos Fundamentais;4. Direitos Humanos e Rela¢des

de Trabalho; 5. A Constitucionaliza¢cdo do Direito do Trabalho pela CRFB/88.

DISCIPLINA: DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL: PRINCIPIOS E REGIME
EMENTA: Principios da seguridade social. Regime Geral da Previdéncia Social. Regime préprio da
previdéncia social. Sujeitos protegidos: segurados e dependentes. Beneficios Previdencidrios. Célculo de

Beneficios.

DISCIPLINA: DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO
EMENTA: l.Internacionalizagdao do DT; 2.A OIT; 3. Atos normativos da OIT; 4.Influéncia e normatividade

sobre o direito interno.

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL PREVIDENCIARIO
EMENTA: Principios constitucionais do Processo Previdencidrio. Processo administrativo previdenciario.

Recursos Administrativos. Provas administrativa e judicial. Pericia Técnica. Processo judicial previdenciario.

DISCIPLINA: DIREITOS DE PERSONALIDADE E DANO MORAL
EMENTA: 1. Invasdo constitucional dos Direitos de Personalidade no Contrato de Trabalho. 2. O Regime do

Dano. Extrapatrimonial.




DISCIPLINA: DURAGAO E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

EMENTA: 1.Duragdo do Trabalho e contetdo jusfundamental. 2. Férias. 3. Meio ambiente do trabalho.

DISCIPLINA: EMPRESAS, MERCADO E RELACOES DE TRABALHO
EMENTA: 1.Liberdade e negdcio; 2. Troca mercantil e o Direito do Trabalho; 3. Livre iniciativa e intervengao
estatal; 3. Neoliberalismo, Estado Gerencial e garantias trabalhistas; 4. Gestdao empresarial e Direito do

Trabalho.

DISCIPLINA: EXECUCAO TRABALHISTA
EMENTA: 1.Principios Recursais, Admissibilidade e mérito; 2. Efeitos do Recursos; 3. Recursos em espécie;

4. Reclamacdo Correicional e Mandado de Seguranca.

DISCIPLINA: METODOLOGIA PARA O TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
EMENTA: 1. Normas Gerais para elaboracdo de monografia juridica; 2. Escolha do tema;3.Estrutura e

Desenvolvimento; 4.Elaboragao do trabalho;5As normas da ABNT.

DISCIPLINA: ORGANIZACAO SINDICAL E NEGOCIACAO COLETIVA
EMENTA: 1.Historico do sindicalismo e da sua regulacdo; 2. Unidade e Unicidade Sindical; 3. Liberdade e
Autonomia na Organizagdo Sindical; 4. Interesse Coletivo;6. Conflito coletivo; 7.Solugdes do Conflito;

8.Intervengdo estatal.

DISCIPLINA: PLANO DE CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL
EMENTA: Natureza e relagao juridica. Matriz de incidéncia. Contribuicdo e desoneragao dos trabalhadores.
Seguro de acidente do trabalho. Fator acidentdrio de prevengdo (FAP). Crédito Previdenciario

(parcelamento, restituicdo e compensagdo). Crimes contra a seguridade social.

DISCIPLINA: PRINCiPIOS E HERMENEUTICA DO DIREITO DO TRABALHO
EMENTA: 1.Normatividade dos Principios; 2. Principios do Direito do Trabalho; 3.0 pluralismo juridico e

Hermenéutico;4. A interpretacdo juridica no Direito do Trabalho.

DISCIPLINA: PROCESSO INDIVIDUAL DO TRABALHO
EMENTA: 1.0s Dissidios individuais; 2. Ajuizamento; 3. Peti¢do inicial; 4. Citagdo; 5.Audiéncia trabalhista;

6.Defesa; 7.Instrugao;8. Sentenca.




DISCIPLINA: RECURSOS
EMENTA: 1.Principios Recursais, Admissibilidade e mérito; 2. Efeitos do Recursos; 3. Recursos em espécie;

4.Reclamacgdo Correicional e Mandado de Seguranca.

DISCIPLINA: RELACGES SOCIAIS DE TRABALHO E GLOBALIZACAO
EMENTA: 1.Fordismo e Taylorismo; 2.Reestruturagdo produtiva e Toyotismo; 3. Outsourcing e downsizing
e financeirizagdo da produgao; 4. Novas morfologias do trabalho; 5. Consequéncias sobre a organizagdo de

trabalho.

DISCIPLINA: TEORIA GERAL DO PROCESSO DO TRABALHO
EMENTA: 1. Jurisdicdo e competéncia da Justica do trabalho; 2. A Acdo Trabalhista: espécies; 3. Processo e

procedimento na Justica do Trabalho.

DISCIPLINA: TERCEIRIZAGAO E NOVAS FORMAS CONTRATUAIS DO TRABALHO
EMENTA: 1. O fendmeno da Terceirizagdo e as relagGes trabalhistas. 2.Terceirizagdo e jurisprudéncia do TST

e do STF. 3. Terceirizagdo e Reforma. 4. Novas Formas Contratuais nas rela¢gdes de trabalho.

DISCIPLINA: TUTELA DOS INTERESSES COLETIVOS NAS RELACOES DE TRABALHO
EMENTA: 1.Tutela de interesses coletivos; 2. Legitimidade e Substituicdo Processual; 3. Agdes coletivas.; 4.

Efeitos da decisdo. Execucdo.

DISCIPLINA: UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA E DIREITO SUMULAR
EMENTA: 1. Sumulas; 2. Orienta¢Ges Jurisprudenciais; 3. Precedentes Normativos; 4. Incidentes de
Desconsideragdo da Personalidade Juridica, de Uniformizagdo de Jurisprudéncia, Resolu¢cdo de Demandas

Repetitivas.




