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Direito da UERJ

CURSO DE ESPECIALIZAGAO
ADVOCACIA EMPRESARIAL

DISCIPLINA: DIREITO SOCIETARIO

EMENTA: Conteudo: Conceito de sociedade. Elementos comuns. Capacidade para ser sécio. Elementos
especificos da sociedade. Contribuicdo dos sécios. Participagdo dos sécios com prestagdo de servigos.
Distribuicdo dos Resultados. Sociedades Unipessoais. Sociedade de Propédsito Especifico (SPE). Tipos de
Sociedades. ClassificagGes das Sociedades. Aquisicdo da personalidade juridica pela sociedade. Sociedades
ndo personificadas: espécies e distingdo. Sociedade em Comum e suas caracteristicas. Responsabilidade dos
sécios nas Sociedades em Comum. Sociedade em conta de participagdo. Origem. Espécies de sdcios.
Natureza juridica e disciplina supletiva da Sociedade em Conta de Participacdo. O sdcio ostensivo. Auséncia
de nome empresarial. Dispensa das formalidades de constituicdo. Necessidade de inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ). Responsabilidades e direitos do sécio participante. Patrimbnio especial
da Sociedade em Conta de Participagdo. Faléncia do sdcio ostensivo e do sdcio participante. Sociedade
Simples. Classificagdo. Tipo base para as demais sociedades. Contrato social. Clausulas obrigatérias e
facultativas. Responsabilidade dos sécios. Quérun das deliberagdes. Cessdo da quota e responsabilidade do
cedente. Obrigagcdes e direitos dos Socios. Administracdo da Sociedade Simples. Deveres dos
Administradores. Resolucdo da Sociedade em relagdo a um Sécio. Agdo de Dissolugdo parcial. Apuragdo de
haveres. Responsabilidade do ex-sdcio pelas obrigagdes sociais.

Dissolugdo, Liquidagdo e Extingdo da Sociedade Simples. Sociedades Cooperativas. Legislagdo e disciplina
legal subsididria. Principios do Cooperativismo. Contrato de Sociedade Cooperativa. Caracteristicas da
Sociedade Cooperativa Responsabilidade dos sécios e subsidiariedade. Estatuto da Sociedade Cooperativa

e seu Registro.

Constituicdo. Relagdo das cooperativas com os socios. Ato cooperativo. Estrutura Societaria. Dissolugdo.
Sociedade em nome coletivo. Origem. Classificagdo. Limitagdo as pessoas naturais e responsabilidade dos
sécios. Limitacdo interna da responsabilidade. Nome empresarial. Administracdo da sociedade. Sociedade
em comandita simples. Origem. Classificacdo. Responsabilidade dos sécios comanditado e comanditario.
Nome empresarial.

Administragdo da sociedade. Resolucdo da sociedade. Dissolugdo. Sociedade limitada. Origem. Nomen juris.
Classificacdo. Disciplina subsidiaria. Contrato social. Sociedade limitada unipessoal. Responsabilidade dos
sécios. Desconsideragdo da personalidade juridica. Capital social: realidade e intangibilidade. Quota:
natureza e caracteristicas. Cessdo de Quotas. Sécio remisso. Aquisicdo das quotas do sdcio excluido pela
sociedade limitada. Resolugdo da sociedade limitada em relagdo a um sdcio. Direito de retirada. Exclusdo
extrajudicial de sécio minoritario. Capital Social da sociedade limitada. Modificacdo do capital social.
Aumento do capital social.

Procedimento, Direito de preferéncia e sua cessdo. Redugdo do capital social. Administracdo da sociedade
limitada. Aplicagdo subsididria das disposicdes da sociedade simples ou da sociedade andnima.
Administracdo da sociedade limitada. Designacdo do Administrador. Administrador ndo sécio. Investidura do
administrador nomeado em documento separado. Destituicdo do administrador. Uso do nome empresarial
pelo administrador. Levantamento dos balangos patrimonial e de resultado econdmico das sociedades
limitadas. Distribuicdo de dividendos. Sociedade limitada de grande porte. Conselho Fiscal na sociedade
limitada. Deliberagdes sociais na sociedade limitada. Matérias objeto de deliberacdo. Modalidades de
deliberagdo. Competéncia para convocagdo e formalidades. Representacdo do sdcio na reunido ou na
assembleia. Quérum de Instalacdo e Deliberagdo. Principio majoritario. Aprovacdo sem reservas das
demonstragGes financeiras e seus efeitos. Dispensa da realizagdo de reuniGes ou assembleias nas
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Microempresas e Empresas de Pequeno Porte. Exce¢Ges. Transformacdo de sociedade. Nogdo e distingdo
entre transformacao de sociedade e transformacao de registro. Quérum para aprovagao da medida e direito
de recesso. Manutencgdo integral do direito dos credores no tipo transformado. Faléncia da sociedade
transformada. Incorporagao: conceito, regras e procedimento. Fusdo: conceito, regras e procedimento.
Cisdo: conceito, regras, modalidades e procedimento. Direito dos credores na incorporagao, fusdo e cisao.

DISCIPLINA: TEORIA DA EMPRESA E CONTRATOS EMPRESARIAIS

EMENTA: 1. Introdugdo ao Direito Empresarial. 1.1. Origem histérica e transformacgdo do direito comercial.
1.2. Direito comercial e a disciplina juridica da atividade econémica. 1.3. A transigdo entre a teoria dos atos
de comércio e a teoria da empresa. 1.4. Fontes do direito comercial no Brasil. 1.5. Unifica¢do do direito
privado versus direito comercial. 1.6. Principios e fundamentos do direito empresarial. 1 .7. Empresa,
mercados e ordem econémica constitucional. 2. Nog¢Ges Basicas de Direito Empresarial. 2.1 . Sistemas de
direito comercial (objetivo, subjetivo e funcional). 2.2. Empresario, empresa e estabelecimento. 2.3.
Atividade econdmica. 2.4. Dez principios de economia. 2.4.1. Tomada de decisdes. 2.4.2. Interagdo subjetiva.
2.4.3. Funcionamento da Economia. 3. Elementos do Direito Societario. 3.1 . Empresa, empresario e
estabelecimento no Cédigo Civil de 2002. 3.2. Estabelecimento empresarial virtual. 3.3. Nome Empresarial
3.4. Capital social. 3.5. Limitagdo de Responsabilidade. 3.6. Formas juridico-organizativas para o exercicio da
atividade econdmica. 3.7. Status Sociii.4. Introducdo aos Contratos Empresariais 4.1 . Introdugdo a teoria
geral dos contratos, 4.2. Qualificagdo subjetiva no contrato empresarial. 4.3. Fungao econémica do contrato
empresarial. 4.4. Exclusdo de contratos consumeristas. 5. Tratamento dos Contratos Empresariais. 5.1.
Principios contratuais cldssicos. 5.2. Principios contratuais modernos. 5.3. Hermenéutica dos contratos
empresariais. 6. Integracdo dos contratos empresariais. 6.1. Incompletude contratual. 6.2. Solucdes. 6.2.1.
Novo acordo. 6.2.2. Usos e Costumes. 6.2.3. Recurso ao Judicidrio, Mediagdo, Arbitragem. 6.3. Boa-fé. 7.
Clausulas de Alocagdo de Responsabilidade. 7.1. Nog¢Ges gerais de responsabilidade civil. 7.2. Clausulas
knock-for-knock. 7.3. Thresholds, carve-outs e clausulas penais. 7.4. Oposicao interpartes e erga omnes da
alocagdo de responsabilidade. 7.5. Compatibilidade com o direito brasileiro. 8. Contrato Built to Suit. 8.1.
Racionalidade econ6mica. 8.2. Financiamento e securitizagdo. 8.3. Elementos essenciais e qualificacdo. 8.4.
Regime juridico aplicavel. 8.5. Extingdo contratual. 9. Contrato de Seguro. 9.1. Principios gerais de Direito de
Seguros. 9.2. Elementos. 9.2.1. Interesse segurdvel. 9.2.2. Risco. 9.2.3. Prémio. 9.2.4. Garantia. 9.2.5.
Indenizagdo. 9.3. Partes. 9.4. Tipos de contrato: seguro de dano e de pessoa. 10. Contratos de Colaboragao.
10.1. Distribuicdo. 10.2. Representagao. 10.3. Franquia. 11. Contratos de Alienagdo Fiducidria. 12. Contrato
de Arrendamento mercantil (Leasing).13. Contratos de Loca¢do Empresarial. 13.1 . Locagdo de Shopping
Center. 14. Contratos de Fomento Mercantil (Factoring).

DISCIPLINA: FUSOES E AQUISICOES (M&A)

EMENTA: 1. Estudo das Sociedades por ag¢Bes voltado principalmente para os seus institutos, a mecéanica de
seu funcionamento e sua vinculagdo ao mercado de valores mobilidrios. 2. Aspectos contabeis, fiscais e
societdrios de operacGes de fusGes e aquisicGes entre empresas. 3. Transferéncia de ativos empresariais
entre empresas nas suas diversas formas. 4. Aumento e Redugdo de Capital. Subscrigdo e integralizagdo. 5.
FusGes. Incorporacgdes. CisGes. 6. Discussdo a luz da incidéncia do imposto de renda de pessoas juridicas.
Contribuicdo social sobre o lucro liquido, PIS e Cofins. 7. Instrumentalizagdo contratual das operagdes de
reorganizacdo societaria. 8. Direito dos acionistas minoritarios.
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DISCIPLINA: FALENCIA E RECUPERACAO DE EMPRESAS

EMENTA: Objetivo: Conhecer as ferramentas legais para lidar com a crise da empresa é relevante para a
pratica da advocacia empresarial em qualquer contexto. O momento econdmico, agravado pelos impactos
da pandemia do COVID-19, indica que essa premissa se tornard ainda mais evidente. Os profissionais
dedicados a pratica da advocacia empresarial devem se preparar para um momento de crise da empresa a
fim de trata-lo e enfrenta-lo com a naturalidade desse que nem sempre é um momento indicativo de

insucesso empresarial, mas um dos diversos resultados possiveis da atividade empresaria.

DISCIPLINA: CONTENCIOSO EMPRESARIAL

EMENTA: No universo da advocacia empresarial, conhecer os meandros do contencioso empresarial é
necessario. Sem sombra de duvidas, o advogado atuante neste especifico campo do direito precisa deter
conhecimentos técnicos para defender os interesses de seus clientes nas mais distintas demandas
contenciosas que tramitem na esfera judicial ou na esfera arbitral. Mas ndo é somente sob esse enfoque que
a disciplina do Contencioso Empresarial ganha destaque. E fundamental ter alguma intimidade com o
contencioso empresarial até mesmo para evita-lo, auxiliando clientes a adotarem uma postura preventiva
de litigios e, ainda, a encontrarem um denominador comum, antes mesmo do inicio de um processo judicial
ou de um procedimento arbitral ou, caso ndo seja possivel, durante sua correspondente tramitagdo.

Ao longo do nosso curso, abordaremos temas de grande relevo no ambito do contencioso empresarial,
dentre os quais se incluem a agdo de dissolugdo parcial da sociedade limitada (resolu¢do da sociedade em
relacdo a um sdcio.

DISCIPLINA: DEFESA DA CONCORRENCIA

EMENTA: NogOes introdutdrias sobre os fundamentos do direito da concorréncia. Bases conceituais
econdémicas e juridicas da defesa da concorréncia. Evolugdo histérica. Legislagdo. Conceito. Contetdo.
Natureza. Objetivos. Principios. Sistema brasileiro de defesa da concorréncia. CADE (competéncias e
estrutura organizacional). Mercado relevante. Poder de mercado. Posicdio dominante. Atos de
concentragdo. Controle de estruturas e condutas. Remédios antitruste. Acordo de leniéncia. Sang¢des
administrativas, civis e penais. Processo administrativo concorrencial. Processo judicial concorrencial.
Reparacgdo civil dos danos concorrenciais. Discussdo de casos praticos, noticias atuais, decisGes judiciais e
administrativas do CADE.

DISCIPLINA: DIREITO DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

EMENTA: Uma das principais caracteristicas do desenvolvimento econémico dos paises e dos empresarios
é a relevancia dos direitos da propriedade intelectual como propulsor de inovagdes e novos conhecimentos
na area técnica e das artes. Se a insercdo de regras para a propriedade intelectual decorreu, em um primeiro
momento, de uma pressao dos paises desenvolvidos, nos dias atuais os governos dos paises e os empresarios
procuram fortalecer politicas internas de criagcdo baseadas na protecdo proprietaria desses bens intelectuais.
Tudo isso visando promover o desenvolvimento tecnoldgico. Releva-se, portanto, a necessidade de um
estudo dos direitos da propriedade intelectual ou seja do arcabouco juridico que regula as criacGes
tecnoldgicas e obras intelectuais sob a perspectiva do empreendedorismo e da inovagdo tecnolégica. O
objetivo dessa disciplina é analisar a influéncia do direito da propriedade intelectual na inovagdo tecnoldgica
e como e onde podem encontrar amparo nas leis da propriedade intelectual. Dessa forma, o estudo dos
direitos da propriedade intelectual sera realizado sob uma forma pratica, englobando as principais questdes
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empresariais sobre essa matéria, tais como a protegdo ao segredo de negdcio, a intersecdo entre a internet,
as redes sociais e dos direitos da propriedade intelectual, a protegdo patentdria, a protecdo dos sinais
distintivos dentre outros. Dentre os instrumentos juridicos a serem abordados estdo a Convengdo da Unido
de Paris, o Acordo Sobre Aspectos dos Direitos de Propriedade Intelectual
Relacionados ao Comércio(Acordo TRIPS) e as diferentes legislagGes brasileiras sobre a matéria,
principalmente a Lei de Marcas e Patentes e o Direito Autoral.
Conteldo: 1. Natureza Juridica e Inter-Relagdo com o Direito Constitucional. Natureza e fundamentos dos
direitos a propriedade intelectual. Propriedade imaterial. Bens intangiveis. Direito privado patrimonial de
carater real. Fontes do Direito da Propriedade Industrial. Diferenga doutrindria entre propriedade intelectual
e propriedade industrial. Defini¢do do direito da propriedade intelectual. Relagao da propriedade intelectual
com o direito constitucional, com o direito administrativo e com o direito empresarial. Protecdo
constitucional conferida as obas intelectuais com impacto na empresa. Impacto da protecdo a propriedade
intelectual para o desenvolvimento social e econdmico. Evolugdo histérica do sistema de patentes. Da
protecdo as invengbes no século Xlll a Rodada Uruguai. TRIPS. A patente como instrumento econdmico.
Teorias econGmicas que justificam a concessdo de patentes e o monopdlio de uso tempordrio pelo inventor:
(a) propriedade industrial como direito natural; (b) monopdlio como recompensa pelo desenvolvimento do
invento e recuperagdo do investimento; (c) monopdlio como contrapartida para a divulgacdo do invento a
sociedade. Evolugdo histdrica do sistema de marcas e patentes adotado no Brasil. A lei de propriedade
industrial - Lei no. 9.279 de 14 de maio de 1996 - e os principais aspectos do Acordo Internacional TRIPS. 2.
Das InvengGes e Protegdo Patentaria. Privilégios de invencdo e a lei de propriedade industrial - Lei no.
9.279/96. Conceituagdo de invencdo. Distingdo entre criagBes intelectuais e invengdes. Requisitos legais de
patenteabilidade: novidade, salto inventivo e aplicagdo industrial. Conceituagdo de ndo invengao de acordo
com a lei de propriedade industrial. Invengdes privilegidveis. As invengdes tecnoldgicas realizadas na vigéncia
de contrato de trabalho. Titularidade da invengdo. O principio do inventor e o principio do requerimento.
Titularidade da patente. Regras de titularidade sobre as inveng¢des realizadas por empregados ou
prestadores de servigcos. Invengao como objeto de condominio ou regras da copropriedade. A existéncia e
competéncia administrativa do INPI. Pedido de patente e sua composi¢do: (a) requerimento (b) relatério
descritivo; (c) reivindicagdes; (d) desenhos; (e) resumo e (f) comprovante do pagamento da retribuigdo.
Prioridade do pedido. As disposi¢cGes da Convencgdo de Paris* e o PCT sobre a prioridade. Processamento
administrativo. Exame formal e exame técnico. Expedigdo da patente de invengdo. Duracdo e eficacia. 3.
Eficacia da Patente. Protecdo conferida pela patente. Efeitos da concessdo. A propriedade e o uso exclusivo
da invengdo. Alienagdo da patente e modalidades: transferéncia elou licenga de uso. Contratos de
transferéncia de tecnologia. Direito do cedente sobre os aperfeicoamentos da invencdo. Reserva de direitos
pelos cedentes. Efeitos da cessdo entre as partes e em relagdo a terceiros. Principio Atributivo e a protegao
ao usuario anterior; Principio da Territorialidade e o PCT e outras convenc¢es internacionais. 4. Eficacia das
InvengOes Tecnoldgicas Patenteadas e o Regime do Segredo de Negdcio. Prote¢do conferida pela patente.
Efeitos da concessdo. A propriedade e o uso exclusivo da invengdo. LimitacOes legais aos direitos
proprietarios assegurados a concessdo de patente: Regras do artigo 43: importacdo paralela e usos privados
em perspectiva. Restrigdes legais aos direitos resultantes da patente de invengdo. Licenga compulséria.
Patente de interesse da defesa nacional. Caracterizacdo dos crimes contra os privilégios de invencéo.
Modalidades de contrafagdo. Penalidades. A¢do penal por infragdo dos privilégios de invengdo. Agdes civeis
relativas aos privilégios de invencdo. Protecdo legal do segredo de negdcio no Brasil. O tratamento da Lei no.
9.279/96 e do TRIPS. Requisitos essenciais para protecdo do segredo de negdcio. Tratamento do Know-how
no direito brasileiro.
A inser¢do do sistema de patente e do segredo de negdcio na Lei de Inovagdo Tecnoldgica. 5. Protegdo aos
desenhos industriais e Interrelacdo com o Direito da Moda. Introduc¢do a protecdo conferida a desenhos
industriais. Exame dos requisitos de concessdo de registro para os desenhos industriais. Limitagdes relativas
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a funcionalidade do desenho. Concessao e vigéncia do registro. Nulidade e Extingdo do Registro. Analise da
relagdo entre a protecgdo aos desenhos industriais e o direito antitruste: Analise de casos do CADE. A inser¢do
dos desenhos industriais na protec¢do das criagdes da moda. 6. Sistema de Marcas e os Requisitos Essenciais
Histdria da origem das marcas. Fungdo das marcas nos tempos modernos. Natureza e fundamento dos
direitos sobre as marcas. Doutrina da propriedade sobre as marcas. Dos direitos sobre bens imateriais.
Especificagdo do sistema atributivo. Natureza, fim e efeito do registro. Sistemas principais quanto aos efeitos
do registro: sistema atributivo e declarativo da propriedade das marcas. Importancia do registro da marca
no INPI. Direito de Precedéncia do Registro. Requisitos das marcas e do registro. Principio Atributivo e a
protecdo ao usuario anterior; Principio da Territorialidade e a analise das marcas notoriamente conhecidas.
Principio da Especialidade e o estudo das marcas de alto renome; Sinais registraveis como marcas. Sinais ndo
registraveis como marca. As marcas nominativas, figurativas, mistas, tridimensionais e as marcas de posi¢do.
Reprodugdo e imitagdo de marcas registradas. Conceito de reprodugdo e de imitagdo. Critérios de aprecia¢do
das imitagGes. Formalidades do registro. Prioridade do registro e a Convenc¢do da Unido de Paris. Legitimacdo
ativa para o pedido. Classificagdo dos produtos. Depdsito do pedido de registro. Exame formal do pedido.
Anterioridade. Oposicdo administrativa. Concessao ou denega¢do do registro. Recurso contra
indeferimento. Processo administrativo de nulidade. 7. Sistema de Marcas e os Sinais Indicadores de
Localidades. As proibicGes legais para uso e registro de sinais que identificam localidades e a falsa indugdo
de indicacdo geografica. A prote¢do as indicacGes geograficas e as convengles internacionais sobre a
matéria. indicacGes geograficas e o sistema marcdrio brasileiro. Questdes praticas e estudo de casos.

DISCIPLINA: COMPLIANCE E CRIMES EMPRESARIAIS

EMENTA: A disciplina tem por objetivo discorrer sobre as estratégias de autorregulacdo regulada, das quais
os programas de compliance ou de conformidade constituem o ponto central, no escopo de compreender
o fendmeno do ilicito ou desvio empresarial, bem como desenvolver mecanismos de gestdo do risco
corporativo. Para tanto, sdo apresentados aportes da criminologia econ6mica e da sociologia
organizacional, das politicas criminais relativas a responsabilidade penal de dirigentes e da prdpria pessoa
juridica, dos programas de integridade como instrumentos de prevengdo de ilicitos e de obtengdo de
leniéncia, abrandamento ou isen¢do de sangao, além das questdes atinentes aos cddigo de ética e de boa
governanga, oficial de compliance, canais de denuncia, protecdo ao whistleblower, limites e garantias do
trabalhador nas investiga¢cOes internas, bem assim os modelos da imputagdo (auto, hetero e hibridos),
procurando conjugar os avangos normativos e jurisprudenciais do Brasil com as modernas legislagdes do
direito comparado.

DISCIPLINA: NEGOCIAGAO JURIDICA E ESTRATEGICA

EMENTA: a Importancia da negociagdo para a obtenc¢do de resultados empresariais. O processo de
negociacao e suas etapas. A ética na negociagdo. Estratégias negociais. Comunicagdo no processo de
negociacdo. Fatores que influenciam a negociacdo. Comportamento na negociacdo. Administracdo de

Conflitos. Tomada de Decisdo.

DISCIPLINA: ECONOMIA EMPRESARIAL, TRIBUTAGCAO E ATIVIDADES EMPRESARIAIS

EMENTA: A disciplina visa oferecer aos alunos uma abordagem basica dos principais elementos da
Economia e da Tributagdo, compartilhando aspectos econémicos e juridicos, a fim de permiti-los
compreender e discutir a conjuntura econdmica, o cenario juridico e econdmico da tributag¢do no Brasil, as
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razGes e repercussdes da intervengdo do governo na Economia, e as perspectivas do ambiente e das
estruturas do mercado; FUNDAMENTOS ECONOMICOS: Macroeconomia / Microeconomia; Defini¢do e
algumas nocdes; Inflagdo; cambio; juros; SetorFinanceiro; Composicdo, fungdo e repercussdo; TEORIA DA
FIRMA: Equilibrio de Mercado; Elasticidades; Mercado/ estruturas de mercado; Concorréncia Perfeita;
Oligopdlio; Monopdlio; Legislagdo nacional — 'livre concorréncia'; -Falhas de Mercado/ externalidades;
Empresa - Competitividade/concorréncia; Economias de escala/escopo; Mercado de capitais;
TRIBUTACAO: Visdo Juridica; Tipos societdrios no ordenamento juridico brasileiro; Definicio e
repercussdes da adogdo de cada tipo; Regimes de' apuragdo de renda e lucro tributdrio; Simples, Lucro
real, Lucro presumido etc.;

Adequacdo ao modelo de negdcio empresarial da sociedade; Responsabilidade tributaria no trespasse e
reorganizagGes societarias; Fusdo, transformacdo, incorporacgdo e cisdo; Faléncia e recuperagao judicial no
campo tributario; Definicdes e repercussdes; Responsabilizagdo tributdria e penal de sécios e
administradores; Compreensdo de hipdteses e repercussdo; Processos administrativo e judicial
relacionados a discussao tributdria.; Visdo Econdmica; Carga tributdria Brasileira; Iniquidade; Ineficiéncia e
Complexidade; Breve analise da composi¢cdo/comparagdes internacionais; Reforma tributaria/2021; O que
muda na tributagdo corporativa?

SETOR PUBLICO: Politicas Macroecondmicas; Fiscal; Monetéria; Cambial; Social; Privatizacdo e
Regulamentagdo; Teoria e caso brasileiro;

ANALISE ECONOMICA DO DIREITO: Custos de transagdo; Teorema de Coase; definicio dos direitos de
propriedade; Teoria Geral dos Contratos (visdo econdmica); Informagdo assimétrica.

DISCIPLINA: ESCRITURACAO EMPRESARIAL

EMENTA: 1. Introducdo a Contabilidade:A contabilidade no Brasil e no Mundo em relagdo as normas
IFRS/IASB. Funcionamento: como a contabilidade registra, suas fungdes, campo de aplicagdo, defini¢des de
micro, pequena, média e grande empresa sob as éticas contabil e fiscal, como a empresa trata as diferencas
entre as regras contabil e fiscal. Conceitos de Resultado, Receita, Custos e Despesas. Conceitos de patrimonio,
bens, direitos e obrigacGes. 2. Escrituragdo Contabil e Balanco Patrimonial (Ativo e Passivo). Regimes
contabeis. Escrituragdo Contdbil. Plano de Contas. Balango Patrimonial — Ativo. Balango Patrimonial —
Passivo. 3. Patrimoénio Liquido e Outras Demonstragdes. Balanco Patrimonial — Patriménio Liquido.
Demonstragdo do Resultado. Demonstragdo da mutagdo do patriménio liquido (DMPL), demonstragdo de
lucros ou prejuizos acumulados (DLPA) e Demonstragdo do resultado abrangente (DRA). Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa (DFC) e Demonstragdo do valor Adicionado (DVA). 4. Andlise das Demonstragdes Contdbeis
Analise através de indices (liquidez, rotagao, rentabilidade e endividamento). Analise através de indicadores
(Necessidade de Capital de Giro, EBITDA e Alavancagem).
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DISCIPLINA: RELACOES DE CONSUMO E EMPRESA

EMENTA: Introducdo as relagdes de consumo e seus reflexos nas atividades empresariais na atualidade;
Contratos de consumo na sociedade da informacdo; a dinamica da responsabilidade civil do fornecedor de

produtos e servicos; Remediagdo e prevencao de conflitos consumeristas; Direito Consumerista, tecnologia
e informacao; Titulos de créditos escriturais.

DISCIPLINA: METODOLOGIA DA PESQUISA JURIDICA

EMENTA: Como realizar uma pesquisar juridico? Problema de pesquisa. Objetos dentro do projeto de
pesquisa. Elementos centrais de um projeto de pesquisa.

DISCIPLINA: TOPICOS AVANGADOS DE DIREITO EMPRESARIAL

EMENTA: Relagdo de emprego. Contrato de trabalho e novas formas contratuais. Terceirizagdo. Jornada e
meio ambiente de trabalho. Compliance trabalhista e Igpd. Tecnologias de Informacdo e comunicagao (tics)
e relagbes de trabalho. Mediagdo e processo trabalhista. Sistema de seguridade social. Contribui¢cdes
previdenciarias. Beneficios previdenciarios. Planejamento e contencioso previdencidrio.




